
 
 
 

ACORDO INCUMPRIDO: 

MINISTRA, OBRAS SON AMORES E NON BOAS 

RAZÓNS 
Ministra, poña orde na súa casa. Queremos feitos XA 

 
GRUPO DE TRABALLO DE ACCIÓN SOCIAL 

 
Onte, 16 de outubro tivo lugar un simulacro de reunión do Grupo de Traballo de Acción 
Social convocada polo presidente delegado do presidente designado por delegación da 
Subsecretaría do Ministerio, Jaime Cruz Vermello, supostamente designado polo 
delegado Secretario de Estado da Seguridade Social e Pensións, Borja Suarez Corujo, 
por resolución expresa da titular da mesma, a Subsecretaría do Ministerio, Cristina 
Alsacia Navarro Enterría. A reunión tivo o mesmo modus operandi que reunións 
anteriores, mesmo baleiro de contido, mesma dinámica de non alcanzar acordos, 
mesmo compromiso e mesmo discurso, sen soporte documental e sen intención de 
negociación de boa fe que tratándose de Acción Social, sen achega de datos numéricos 
e, para rizar o rizo, hai que engadir a incomparecencia de ningún representante da 
Administración e á súa vez de ningún representante das Entidades Xestoras e Entidades 
Comúns con capacidade negociadora, autodefinidos como “simples xestores da Acción 
Social”. 
 
Como afirmaba a ministra de Inclusión, Seguridade Social e Migracións, Elma Sainz 
Delgado “aventúrome a concluír que as diferentes reunións de traballo convocadas para 
o mes de setembro e outubro, nas que se abordarán de forma individualizada os 
principais asuntos vinculados á materia, representen un avance positivo e significativo 
para todas as partes, e ás cales atenderemos coa máxima disposición á colaboración e 
o consenso, co obxectivo último, tamén mencionado na vosa carta, de que os acordos 
e compromisos que xurdan das mesmas redunden na prestación do servizo de calidade 
que a cidadanía merece” 
 
Esgotado o mes de setembro e avanzado o mes de outubro seguimos mantendo o 
mesmo nulo nivel de compromiso por parte do seu Ministerio, onde se puxo en 
manifesto que os representantes de lpersoal que garantizó o estado do benestar da 
cidadanía antes, durante e posteriormente á pandemia Covid-19, frase do seu antecesor 
no Congreso, Senado e ante os medios de comunicación, desmente claramente o 
exposto no seu escrito. Os traballadores e traballadoras nou somos merecedores da 
ignorancia. Merecemos un respecto a ser atendidos, como é a súa obrigación ante unha 
convocatoria oficial a un Grupo de Traballo de   a Mesa Delegada.  
 
Sen avances nin significativos nin positivos e sen presenza de representantes desa parte 
a pesar de ser convocantes da reunión, entendendo a máxima disposición á 
colaboración vinculada ao compromiso de execución das materias recollidas no Acordo 
asinado, o que nos REFORZA a seguir executando e incrementando as medidas de 
acción sindical que legalmente están recollidas. 
 



 
 
 

O primeiro para ter “absoluta consciencia e sensibilización” é o cumprimento das leis, os 
acordos e os compromisos. Hoxe é 16 de outubro e seguimos mantendo a mesma 
opacidade na documentación comprometida, máis que a entrega novamente dun 
papeluzo horas antes da celebración dunha reunión do Grupo de Traballo de Acción 
Social que crea máis desconcerto que a análise seria do que se pretende ou se quere 
impulsar na devandita materia.  
 
Novamente, a data 16 de  ou ctubre de 2024, vémonos na obrigación desde CCOO,  
CIG e CSIF a dirixir un último requirimento público, ante a total falta de interlocución, 
que co NULO impulso transmitido a estes lexitimamente representantes de Persoal polo 
Secretario de Estado de Seguridade Social e Pensións, Borja Suarez Corujo e 
referendado polo seu designado Jaime Cruz Vermello e que nin asiste nin preside, 
máis ben, distorsiona e empobrece e abandona a nosa institución e o ámbito de 
negociación, do cal se supón que a máxima responsable é a Ministra, á que nin 
coñecemos nin esperamos. 
 
Non é de recibo que dada a situación mantida no tempo séguese materializando o 
incumprimento do Acordo de 16 de maio de 2023 da Mesa Delegada da 
Administración da Seguridade Social polo que se establecen as condicións iniciais para 
a implantación dun plan estratéxico de recursos humans na Administración da 
Seguridade Social, referendado pola Secretaría de Estado da Seguridade Social e 
Pensións e a Subsecretaría adquira e mande executar os compromisos adquiridos con 
interlocutores válidos que, como ben admite, redundaría na prestación dun servizo de 
calidade que a cidadanía merece, sen esquecerse que devandito servizo de calidade 
está prestado por traballadoras e traballadores públicos da Administración de 
Seguridade Social que, co seu merecido esforzo e compromiso, garanten a calidade e 
a xestión no servizo público. Non son meros espectadores, son a garantía do 
mantemento do estado de benestar que tanto fan seus discursos grandilocuentes en 
foros públicos e internos, sen visualizar e coidar o que teñen máis preto, os seus 
persoais.  
 
Non basta cunha declaración de intencións, que se presume, senón co verdadeiro 
compromiso adquirido no cumprimento de leis e acordos, responsabilidade asumida e 
compartida por parte de quen deban levar a efecto os mesmos, onde nos atoparemos, 
como non pode ser doutra maneira, esta representación sindical.  
 
CIG, CCOO e CSIF, reiteramos por última vez solicitude de reunión urxente para o 
exercicio do dereito de negociación de BOA FE e á forza vinculante do acordado. Non 
necesitamos “novos” xestores, necesitamos interlocución válida e resolutiva. 
 
 

As Leis e os Acordos son para cumprilos 
16 de octubre de 2024  

  



 
 
 

 


