/20 E-00 q[¢

servicios a la ciudadania
seguridad social sae Confederacion Intersindical Galega
ADMINISTRACION PUBLICA

ACORDO INCUMPRIDO:
MINISTRA, OBRAS SON AMORES E NON BOAS
RAZONS

Ministra, pofia orde na sua casa. Queremos feitos XA
GRUPO DE TRABALLO DE ACCION SOCIAL

Onte, 16 de outubro tivo lugar un simulacro de reunion do Grupo de Traballo de Accion
Social convocada polo presidente delegado do presidente designado por delegacion da
Subsecretaria do Ministerio, Jaime Cruz Vermello, supostamente designado polo
delegado Secretario de Estado da Seguridade Social e Pensiéns, Borja Suarez Corujo,
por resolucion expresa da titular da mesma, a Subsecretaria do Ministerio, Cristina
Alsacia Navarro Enterria. A reunion tivo o mesmo modus operandi que reuniéns
anteriores, mesmo baleiro de contido, mesma dinamica de non alcanzar acordos,
mesmo compromiso e mesmo discurso, sen soporte documental e sen intencién de
negociacion de boa fe que tratandose de Accion Social, sen achega de datos numeéricos
e, para rizar o rizo, hai que engadir a incomparecencia de ningun representante da
Administracion e a sta vez de ningun representante das Entidades Xestoras e Entidades
Comuns con capacidade negociadora, autodefinidos como “simples xestores da Accién
Social”.

Como afirmaba a ministra de Inclusién, Seguridade Social e Migracions, ElIma Sainz
Delgado “aventirome a concluir que as diferentes reuniéns de traballo convocadas para
o mes de setembro e outubro, nas que se abordaran de forma individualizada os
principais asuntos vinculados a materia, representen un avance positivo e significativo
para todas as partes, e as cales atenderemos coa maxima disposicién a colaboracion e
0 consenso, co obxectivo Ultimo, tamén mencionado na vosa carta, de que os acordos
e compromisos que xurdan das mesmas redunden na prestacién do servizo de calidade
gue a cidadania merece”

Esgotado o mes de setembro e avanzado o mes de outubro seguimos mantendo o
mesmo nulo nivel de compromiso por parte do seu Ministerio, onde se puxo en
manifesto que os representantes de Ipersoal que garantizé o estado do benestar da
cidadania antes, durante e posteriormente a pandemia Covid-19, frase do seu antecesor
no Congreso, Senado e ante os medios de comunicacion, desmente claramente o
exposto no seu escrito. Os traballadores e traballadoras nou somos merecedores da
ignorancia. Merecemos un respecto a ser atendidos, como € a sua obrigacion ante unha
convocatoria oficial a un Grupo de Traballo de a Mesa Delegada.

Sen avances nin significativos nin positivos e sen presenza de representantes desa parte
a pesar de ser convocantes da reunion, entendendo a maxima disposicion a
colaboracién vinculada ao compromiso de execucién das materias recollidas no Acordo
asinado, o que nos REFORZA a seguir executando e incrementando as medidas de
accion sindical que legalmente estan recollidas.
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O primeiro para ter “absoluta consciencia e sensibilizacion” € o cumprimento das leis, os
acordos e os compromisos. Hoxe € 16 de outubro e seguimos mantendo a mesma
opacidade na documentaciéon comprometida, mais que a entrega novamente dun
papeluzo horas antes da celebracion dunha reunion do Grupo de Traballo de Accion
Social que crea mais desconcerto que a analise seria do que se pretende ou se quere
impulsar na devandita materia.

Novamente, a data 16 de ou ctubre de 2024, vémonos na obrigacion desde CCOO,
CIG e CSIF a dirixir un ultimo requirimento publico, ante a total falta de interlocucion,
gue co NULO impulso transmitido a estes lexitimamente representantes de Persoal polo
Secretario de Estado de Seguridade Social e Pensions, Borja Suarez Corujo e
referendado polo seu designado Jaime Cruz Vermello e que nin asiste nin preside,
mais ben, distorsiona e empobrece e abandona a nosa institucion e o ambito de
negociacion, do cal se supon que a maxima responsable é a Ministra, a que nin
cofiecemos nin esperamos.

Non é de recibo que dada a situacion mantida no tempo séguese materializando o
incumprimento do Acordo de 16 de maio de 2023 da Mesa Delegada da
Administracion da Seguridade Social polo que se establecen as condicidns iniciais para
a implantacion dun plan estratéxico de recursos humans na Administracion da
Seguridade Social, referendado pola Secretaria de Estado da Seguridade Social e
Pensions e a Subsecretaria adquira e mande executar os compromisos adquiridos con
interlocutores validos que, como ben admite, redundaria na prestacién dun servizo de
calidade que a cidadania merece, sen esquecerse que devandito servizo de calidade
esta prestado por traballadoras e traballadores publicos da Administracion de
Seguridade Social que, co seu merecido esforzo e compromiso, garanten a calidade e
a xestion no servizo publico. Non son meros espectadores, son a garantia do
mantemento do estado de benestar que tanto fan seus discursos grandilocuentes en
foros publicos e internos, sen visualizar e coidar o que tefien mais preto, 0s seus
persoais.

Non basta cunha declaracién de intencions, que se presume, senén co verdadeiro
compromiso adquirido no cumprimento de leis e acordos, responsabilidade asumida e
compartida por parte de quen deban levar a efecto os mesmos, onde nos atoparemos,
como non pode ser doutra maneira, esta representacion sindical.

CIG, CCOO e CSIF, reiteramos por ultima vez solicitude de reunion urxente para o
exercicio do dereito de negociacién de BOA EE e a forza vinculante do acordado. Non
necesitamos “novos” xestores, necesitamos interlocucion valida e resolutiva.

As Leis e os Acordos son para cumprilos
16 de octubre de 2024
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